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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ «МЕНЕДЖМЕНТ» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина ОП. 08 Менеджмент является вариативной частью 
общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности 10.02.05 Обеспечение информационной безопасности 
автоматизированных систем.  

Учебная дисциплина обеспечивает формирование общих компетенций по всем видам 
деятельности ФГОС по специальности 10.02.05 Обеспечение информационной 
безопасности автоматизированных систем.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии следующих 
общих и профессиональных компетенций: ОК 01-11. 

Рабочая программа разработана на основании Положения о разработке рабочих 
программ учебных дисциплин по специальностям СПО, утвержденного приказом директора 
от 12.07.2017 года и Распоряжения об актуализации учебно-методических материалов, 
связанных с дистанционным обучением студентов, утвержденного приказом директора от 
06.04.2020 года. 

Изучение учебной дисциплины «Менеджмент» обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья осуществляется в соответствии с Приказом Министерства 
образования и науки РФ от 9 ноября 2015 года № 1309 «Об утверждении Порядка 
обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в 
сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи», Положением о 
порядке обучения обучающихся – инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, утвержденным приказом директора от 12 июля 2017 года. Предоставление 
специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального 
пользования, подбор и разработка учебных материалов для обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья производится преподавателями с учетом индивидуальных 
психофизиологических особенностей обучающихся и специфики приема-передачи учебной 
информации. С обучающимися по индивидуальному плану и индивидуальному графику 
проводятся индивидуальные занятия и консультации. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания: 

 

ОК Умения Знания 

ОК 01. Выбирать 
способы решения 
задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным 
контекстам. 
ОК 02. Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 

использовать нормативные 
правовые акты в 
профессиональной деятельности; 
защищать свои права в 
соответствии с гражданским, 
гражданским процессуальным и 
трудовым законодательством; 
анализировать и оценивать 
результаты и последствия 
деятельности (бездействия) с 
правовой точки зрения. 

основные положения 
Конституции Российской 
Федерации; 
права и свободы человека и 
гражданина, механизмы их 
реализации; 
понятие правового 
регулирования в сфере 
профессионально деятельности;  
законодательные акты и другие 
нормативные документы, 
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информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности. 
ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие. 
ОК 04. Работать в 
коллективе и команде, 
эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами. 
ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста. 
ОК 06. Проявлять 
гражданско-

патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей. 
ОК 07. Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях. 
ОК 08. Использовать 
средства физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 

 регулирующие правоотношения 
в процессе профессиональной 
деятельности; 
организационно-правовые 
формы юридических лиц; 
правовое положение субъектов 
предпринимательской 
деятельности; 
права и обязанности работников 
в сфере профессиональной 
деятельности; 
порядок заключения трудового 
договора и основания для его 
прекращения; 
правила оплаты труда; 
роль государственного 
регулирования в обеспечении 
занятости населения; 
право социальной защиты 
граждан; 
понятие дисциплинарной и 
материальной ответственности 
работника; 
виды административных 
правонарушений и 
административной 
ответственности; 
нормы защиты нарушенных прав 
и судебный порядок разрешения 
споров. 
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деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности. 
ОК 09. Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности. 
ОК 10. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языке. 
ОК. 11 Использовать 
знания по финансовой 
грамотности, 
планировать 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере. 

 

1.3. Использование часов вариативной части ППССЗ 

Объем вариативной части дисциплины обусловлен ее важным местом в структуре 
ООП, количеством компетенций, которые необходимо освоить в результате. 

Добавление часов вариативной части позволило ввести дополнительные разделы и 
темы в содержание дисциплины, а также углубить знания по наиболее значимым темам. 

 

№ Дополнительные 
знания, умения 

(углубление знаний, 
умений) 

№, наименование 
раздела (темы) 

Объем 
часов 

Обоснование 
включения в рабочую 
программу 

1 Сущность и 
характерные черты 
современного 
менеджмента, историю 
его развития; 

Раздел 1. 
Теоретические 
основы 
менеджмента. 

10 Позволяет расширить 
знания об этапах 
развития менеджмента 
для понимания его 
современного состояния. 

2 Сущность организации, 
ее внешняя и 
внутренняя среда; 

Раздел 2. 
Организация как 
система 
управления. 

10 Позволяет принципы 
функционирования 
организации, 
рассмотреть элементы 
внешней и внутренней 
среды организации. 

3 Сущность функций 
управления и их 
взаимосвязь. 

Раздел 3. Функции 
менеджмента в 
рыночной 
экономике. 

18 Позволяет рассмотреть 
базовые функции 
менеджмента в 
современной 
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организации 

4 Стили управления, 
коммуникации, 
принципы делового 
общения; 

Раздел 4. Методы и 
стили 
менеджмента. 

12 Позволяет сформировать 
знания  о лидерстве 

5 Методика принятия 
решений, 
коммуникации, 
принципы делового 
общения; 

Раздел 5. Процесс 
принятия и 
реализации 
управленческих 
решений. 
Коммуникации и 
деловое общение. 

14 Позволяет сформировать 
знания в области 
принятия управленческих 
решений и передачи 
информации. 

6 - Экзамен 18 - 

Всего 82  
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем часов 

всего обязательная часть вариативная часть 

Максимальная учебная 
нагрузка (всего)  

82 - 82 

Обязательная аудиторная 
учебная нагрузка (всего)  

60 - 60 

в том числе:     

     лекции 30 - 30 

     лабораторные занятия  - - - 

     практические занятия  30 - 30 

     курсовая работа (проект)  не 
предусмотрена 

 -  

Самостоятельная работа 
обучающегося (всего)  

4 - 4 

в том числе:     

     самостоятельная работа над 
курсовой работой (проектом) (не 
предусмотрено) 

- - - 

Промежуточная аттестация в 
форме экзамена в 5 сем. 

18 - 18 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП 10 Менеджмент* 

 

Наименование 

 разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем 

часов 

Коды компетенций, 
формированию 

которых 
способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Теоретические основы менеджмента.  10  

Тема 1.1. 
Сущность 
менеджмента,  
эволюция его 
теории и практики. 

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 02 

Понятие менеджмента, сущность менеджмента, цели и задачи менеджмента. Научные 
подходы в менеджменте, их вклад в развитие менеджмента. 

4 

Эволюция менеджмента: условия и предпосылки возникновения менеджмента. 

Основные научные школы менеджмента. Периодизация развития теории и практики 
управления. 

2 

Тема 1.2. Цикл, 
виды и уровни 
менеджмента. 

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 02, ОК 03 

Виды менеджмента. Уровни менеджмента. 2 

Цикл менеджмента как основа управленческой деятельности. 2 

Раздел 2. Организация как система управления. 10  

Тема 2.1. 
Сущность 
организации, ее 
внешняя и 
внутренняя среда. 

Содержание учебного материала  ОК 02, ОК 03, ОК 05 

Понятие организации. Внешняя среда организации: понятие, факторы внешней среды. 
Внутренняя среда организации: понятие, факторы внутренней среды. Факторы прямого 
и косвенного воздействия. Деловые и фоновые факторы. 

4 

Практические занятия 
 

Практическое занятие № 1 Влияние факторов внешней и внутренней среды на 
деятельность предприятия. 

4 

Тема 2.2. 
Коллектив в 
системе 
менеджмента. 

Содержание учебного материала  ОК 01 – ОК 11 

Понятие и классификация групп. Факторы эффективности работы группы. «Команда» и 
«группа»: общие черты и различия. 

2 

Раздел 3. Функции менеджмента в рыночной экономике. 18  

Тема 3.1. Содержание учебного материала 
 

ОК 01 – ОК 11 
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Планирование как 
функция 
менеджмента. 

Планирование: понятие, значение, виды планирования. Методы планирования. 2 

Практические занятия 
 

Практическое занятие № 2 Определение стратегических направлений развития 
предприятия (организации), построение дерева целей. 

4 

Тема 3.2. 
Организация как 
функция 
менеджмента. 

Содержание учебного материала  ОК 01 – ОК 11 

Организация как функция менеджмента: понятие, значение. Типы организационных 
структур, их преимущества и недостатки, принципы построения. Ключевые элементы 
структуры.  Делегирование, ответственность, полномочия. Препятствия к эффективному 
делегированию и пути их преодоления. Организационные регламенты. 

2 

Практические занятия  

Практическое занятие № 3 Разработка организационной структуры предприятия, 
разработка проектов регламентов. 

4 

Тема 3.3. 
Мотивация как 
функция 
менеджмента. 

Содержание учебного материала  ОК 01 – ОК 11 

Мотивация как функция менеджмента: понятие, значение. Содержательные и 
процессуальные теории. Стимулирование: понятие, виды, формы стимулирования. 
Регламенты управления: положение о материальном стимулировании, положение о 
нематериальном стимулировании. 

2 

Практические занятия  

Практическое занятие № 4  Формирование системы мотивации и стимулирования труда. 4 

Раздел 4. Методы и стили менеджмента. 12  

Тема 4.1. Система 
методов 
управления. 

Содержание учебного материала  ОК 01 – ОК 11 

Методы управления: понятие, классификация, направленность, содержание, 
организационная форма методов, взаимосвязь. 
Характеристика экономических методов управления: сущность, классификация, 
содержание. 
Характеристика административных методов управления: сущность, классификация, 
содержание. 
Характеристика социально-психологических методов управления: сущность, 
классификация, содержание. 

2 

Тема 4.2. Стили 
менеджмента. 

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 09 Стиль менеджмента: понятие, факторы формирования, виды стилей.  

Характеристика авторитарного, демократического, либерального стилей 

2 

Практические занятия  

Практическое занятие № 6. Методы и стили менеджмента. 6 
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Раздел 5. Процесс принятия и реализации управленческих решений. Коммуникации и деловое 
общение. 

14  

Тема 5.1.Процесс 
принятия и 
реализации 
управленческих 
решений. 

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 04, ОК 05,  
Принятие управленческих решений как функция менеджмента. Понятие решения, 
классификация решений. Показатели качества управленческих решений. Процесс 
принятия и реализации управленческих решений. Методы принятия управленческих 
решений. 

2 

Практические занятия  

Практическое занятие №7. Процесс принятия управленческого решения (деловая игра). 4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Проработка конспекта лекций и учебной литературы, подготовка ответов на 
контрольные вопросы, составление структурно-логических схем 

2 

Тема 5.2. 
Коммуникация как 
функция 
менеджмента. 

Содержание учебного материала 

Коммуникация как функция менеджмента: понятие, значение. Коммуникационный 
процесс: этапы и элементы коммуникационного процесса. Причины неэффективных 
коммуникаций и пути их преодоления.  

2 ОК 01, ОК 04, ОК 05, 
ОК 09,  

Управленческая информация, классификация, виды. Информационные технологии в 
профессиональной деятельности. Принципы делового общения. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Проработка конспекта лекций и учебной литературы, подготовка ответов на 
контрольные вопросы, составление структурно-логических схем 

2 

Промежуточная 
аттестация 

Экзамен 18 ОК 01 – ОК 11 

Всего: 82  

 

*В период вынужденного дистанционного обучения организация деятельности обучающихся переходят в дистанционный формат 
(онлайн или офлайн). Подробно каждое учебное занятие представлено в виде маршрутного листа установленной формы, где определены 
тип занятия, тема, учебный контент, планируемые результаты, домашнее задание, сроки его выполнения и вид обратной связи. 
Маршрутные листы выкладываются для студентов на сайте колледжа а материалах для ДО по ссылке 
http://tkbt68.ru/studentu/distan_obraz/ 

 

 

 

http://tkbt68.ru/studentu/distan_obraz/
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 
следующие специальные помещения: 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета. Занятия 
проходят в кабинете социально-экономических дисциплин (ауд. 301). 

Оборудование учебного кабинета: 
· рабочее место преподавателя; 
· посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся); 
· доска маркерная; 
· комплект учебно-наглядных пособий ; 
· комплект электронных слайд-альбомов. 
· выставочный шкаф с учебными пособиями, наглядным и раздаточным 

материалом по экономическим дисциплинам, 
· раздаточный материал (тесты); 
 

Технические средства обучения: 
Телевизор ЭЛТ Samsung, экран стационарный classic solution, ноутбук, ПО 

Windows 10, MS Office 20 

 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы. Перечень рекомендуемых 
учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 
должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 
рекомендуемые для использования в образовательном процессе 

 

 

3.2.1 Основные источники: 
1. Астахова Н. И.  Менеджмент : учебник для среднего профессионального 

образования / Н. И. Астахова, Г. И. Москвитин ; под общей редакцией Н. И. Астаховой, Г. 
И. Москвитина. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 422 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-9916-5386-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/426417 

2. Иванова И. А.  Менеджмент : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2020. — 305 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-7906-

0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452215 

 

3.2.2 Дополнительные источники: 
1. Гапоненко А. Л.  Менеджмент : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. Л. Гапоненко ; ответственный редактор А. Л. 
Гапоненко. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 396 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-02049-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/450687 

https://urait.ru/bcode/426417
https://urait.ru/bcode/452215
https://urait.ru/bcode/450687
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2. Мардас А. Н.  Основы менеджмента. Практический курс : учебное пособие 
для среднего профессионального образования / А. Н. Мардас, О. А. Гуляева. — 2-е изд., 
испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 175 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-08328-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/453650  

3. Менеджмент. Практикум : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Ю. В. 
Кузнецова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 246 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-02464-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/452214 

4. Менеджмент : учебник для среднего профессионального образования / 

В. И. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Л. С. Леонтьевой. — Москва : Издательство Юрайт, 
2019. — 287 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-8972-4. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/427063 

5. Михалева Е. П.  Менеджмент : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Е. П. Михалева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2020. — 191 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

9916-5662-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/449621 

 

3.2.3. Интернет-ресурсы и образовательные платформы, в том числе активно 
используемые в период дистанционного обучения: 

 

1. Научно-образовательный портал «Экономика и управление на 
предприятиях»: http://eup.ru/. 

2. Сайт «Корпоративный менеджмент». Библиотека материалов по 
управлению: http://www.cfin.ru/management/index.shtml. 

3. Электронная библиотека Андрея Воеводина, рубрика «Менеджмент»: 
http://enbv.narod.ru/. 

4. Электронная библиотека «Социология, психология и управление»: 
http://soc.lib.ru/su/ . 

 

3.2.4. Платформы, активно используемые для онлайн-связи в период вынужденного 
дистанционного обучения 

• Платформа для проведения онлайн-занятий ZOOM https://zoom-us. 

• Инструмент для связи с бесплатными звонками и чатами 
Skypehttps://www.skype.com 

• Платформа для проведения веб-конференций 3СXhttps://tkbt.my 3cx.ru/ 

• Мессенджер WhatsApphttps://www.whatsapp.com/ 

• VK мессенджер https://vk.com/webkamera 

https://urait.ru/bcode/452214
https://urait.ru/bcode/427063
https://urait.ru/bcode/449621
http://eup.ru/
http://www.cfin.ru/management/index.shtml
http://enbv.narod.ru/
http://soc.lib.ru/su/
https://tkbt.my/
https://www.whatsapp.com/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

1 2 3 

Знания: 
- актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; 
основные источники информации и 
ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях; методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах; структуру плана для 
решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной деятельности; 
- номенклатура информационных 
источников применяемых в 
профессиональной деятельности; 
приемы структурирования 
информации; формат оформления 
результатов поиска информации; 
- содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации; современная 
научная и профессиональная 
терминология; возможные 
траектории профессионального 
развития и самообразования; 
- психологические основы 
деятельности  коллектива, 
психологические особенности 
личности; основы проектной 
деятельности; 
- особенности социального и 
культурного контекста; правила 
оформления документов и 
построения устных сообщений; 
- современные средства и 
устройства информатизации; 
порядок их применения и 
программное обеспечение в 
профессиональной деятельности; 
- учет труда и его оплаты; 

Оценка «отлично» 
выставляется обучающемуся, 
если он глубоко и прочно 
усвоил программный 
материал курса, 
исчерпывающе, 
последовательно, четко и 
логически стройно его 
излагает, умеет тесно 
увязывать теорию с 
практикой, свободно 
справляется с задачами и 
вопросами, не затрудняется с 
ответами при видоизменении 
заданий, правильно 
обосновывает принятые 
решения, владеет 
разносторонними навыками 
и приемами выполнения 
практических задач. 
Оценка «хорошо» 
выставляется обучающемуся, 
если он твердо знает 
материал курса, грамотно и 
по существу излагает его, не 
допуская существенных 
неточностей в ответе на 
вопрос, правильно 
применяет теоретические 
положения при решении 
практических вопросов и 
задач, владеет 
необходимыми навыками и 
приемами их выполнения. 
Оценка «удовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, 
если он имеет знания только 
основного материала, но не 
усвоил его деталей, 
допускает неточности, 
недостаточно правильные 
формулировки, нарушения 
логической 
последовательности в 

Устный опрос, 
тестирование,  
Выполнение 
практических работ. 
Текущий и рубежный 
контроль, в т.ч. с 
применением ДОТ, 
выполнение 
контрольных заданий 
и итоговых тестов с 
применением ЭО. 
Промежуточная 
аттестация, в т.ч. с 
помощью платформ 
для онлайн-связи в 
период ДО. 
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учет удержаний из заработной 
платы работников; учет 
финансовых результатов и 
использования прибыли; учет 
финансовых результатов по 
обычным видам деятельности; учет 
финансовых результатов по прочим 
видам деятельности; учет 
нераспределенной прибыли; учет 
собственного капитала: учет 
уставного капитала; учет 
резервного капитала и целевого 
финансирования; учет кредитов и 
займов; 
- нормативные правовые акты, 
регулирующие порядок проведения 
инвентаризации активов и 
обязательств; основные понятия 
инвентаризации активов; 
характеристику объектов, 
подлежащих инвентаризации; 
цели и периодичность проведения 
инвентаризации имущества; задачи 
и состав инвентаризационной 
комиссии; процесс подготовки к 
инвентаризации, порядок 
подготовки регистров 
аналитического учета по объектам 
инвентаризации; перечень лиц, 
ответственных за 
подготовительный этап для подбора 
документации, необходимой для 
проведения инвентаризации; 
- приемы физического подсчета 
активов; порядок составления 
инвентаризационных описей и 
сроки передачи их в бухгалтерию; 
порядок инвентаризации основных 
средств и отражение ее результатов 
в бухгалтерских проводках; 
порядок инвентаризации 
нематериальных активов и 
отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках; порядок 
инвентаризации и переоценки 
материально производственных 
запасов и отражение ее результатов 
в бухгалтерских проводках; 
- формирование бухгалтерских 
проводок по отражению недостачи 
ценностей, выявленные в ходе 
инвентаризации, независимо от 

изложении программного 
материала, испытывает 
затруднения при выполнении 
практических задач. 
Оценка 
«неудовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, 
который не знает 
значительной части 
программного материала, 
допускает существенные 
ошибки, неуверенно, с 
большими затруднениями 
решает практические задачи 
или не справляется с ними 
самостоятельно. 
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причин их возникновения с целью 
контроля на счете 94 «Недостачи и 
потери от порчи ценностей»; 
формирование бухгалтерских 
проводок по списанию недостач в 
зависимости от причин их 
возникновения. 
Умения: 
- распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные 
части; определять этапы решения 
задачи; выявлять и эффективно 
искать информацию, необходимую 
для решения задачи и/или 
проблемы; 
составить план действия; 
определить необходимые 
ресурсы;владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и смежных 
сферах; реализовать составленный 
план; оценивать результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью 
наставника); 
- определять задачи для поиска 
информации; определять 
необходимые источники 
информации; планировать процесс 
поиска; структурировать 
получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в 
перечне информации; оценивать 
практическую значимость 
результатов поиска; оформлять 
результаты поиска; 
- определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в профессиональной 
деятельности; применять 
современную научную 
профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать 
траектории профессионального 
развития и самообразования; 
- организовывать работу коллектива 
и команды; взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе 

Оценка «отлично» 
выставляется обучающемуся, 
если он глубоко и прочно 
усвоил программный 
материал курса, 
исчерпывающе, 
последовательно, четко и 
логически стройно его 
излагает, умеет тесно 
увязывать теорию с 
практикой, свободно 
справляется с задачами и 
вопросами, не затрудняется с 
ответами при видоизменении 
заданий, правильно 
обосновывает принятые 
решения, владеет 
разносторонними навыками 
и приемами выполнения 
практических задач. 
Оценка «хорошо» 
выставляется обучающемуся, 
если он твердо знает 
материал курса, грамотно и 
по существу излагает его, не 
допуская существенных 
неточностей в ответе на 
вопрос, правильно 
применяет теоретические 
положения при решении 
практических вопросов и 
задач, владеет 
необходимыми навыками и 
приемами их выполнения. 
Оценка «удовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, 
если он имеет знания только 
основного материала, но не 
усвоил его деталей, 
допускает неточности, 
недостаточно правильные 
формулировки, нарушения 
логической 
последовательности в 
изложении программного 

Оценка результатов 
выполнения 
практической работы 

Текущий и рубежный 
контроль, в т.ч.с 
применением ДОТ, 
выполнение 
контрольных заданий 
и итоговых тестов с 
применением ЭО. 
Промежуточная 
аттестация, в т.ч. с 
помощью платформ 
для онлайн-связи в 
период ДО. 
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профессиональной деятельности; 
- грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем 
коллективе; 
- применять средства 
информационных технологий для 
решения профессиональных задач; 
использовать современное 
программное обеспечение; 
- рассчитывать заработную плату 
сотрудников; определять сумму 
удержаний из заработной платы 
сотрудников; определять 
финансовые результаты 
деятельности организации по 
основным видам деятельности; 
определять финансовые результаты 
деятельности организации по 
прочим видам деятельности; 
проводить учет нераспределенной 
прибыли; проводить учет 
собственного капитала; проводить 
учет уставного капитала; проводить 
учет резервного капитала и 
целевого финансирования; 
проводить учет кредитов и займов; 
- определять цели и периодичность 
проведения инвентаризации; 
руководствоваться нормативными 
правовыми актами, регулирующими 
порядок проведения 
инвентаризации активов; 
пользоваться специальной 
терминологией при проведении 
инвентаризации активов; давать 
характеристику активов 
организации; 
- готовить регистры аналитического 
учета по местам хранения активов и 
передавать их лицам, 
ответственным за 
подготовительный этап, для 
подбора документации, 
необходимой для проведения 
инвентаризации; 
составлять инвентаризационные 
описи; проводить физический 
подсчет активов;  
- формировать бухгалтерские 

материала, испытывает 
затруднения при выполнении 
практических задач. 
Оценка 
«неудовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, 
который не знает 
значительной части 
программного материала, 
допускает существенные 
ошибки, неуверенно, с 
большими затруднениями 
решает практические задачи 
или не справляется с ними 
самостоятельно. 
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проводки по отражению недостачи 
активов, выявленных в ходе 
инвентаризации, независимо от 
причин их возникновения с целью 
контроля на счете 94 «Недостачи и 
потери от порчи ценностей»; 
формировать бухгалтерские 
проводки по списанию недостач в 
зависимости от причин их 
возникновения. 
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5. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ СТУДЕНТОВ ПО ОСВОЕНИЮ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ПРИ ИСПОЛЬЗОВАНИИ ЭЛЕКТРОННОГО 
ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

Согласно ст. 16 Федерального закона под электронным обучением понимается 
организация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных 
и используемой при реализации образовательных программ информации и 
обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а 
также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по 
линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических 
работников. 

Под дистанционными образовательными технологиями понимаются 
образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-

телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии 
обучающихся и педагогических работников. 

Электронное обучение предполагает использование информации, содержащейся в 
базах данных, и информационных технологий и информационно-телекоммуникационных 
сетей для ее обработки и передачи при взаимодействии обучающихся и педагогических 
работников. Дистанционные образовательные технологии реализуются через 
информационно-телекоммуникационные сети, когда обучающиеся и педагогические 
работники находятся на расстоянии. 

То есть и в том, и в другом случае предусматривается использование компьютера и 
сетевой инфраструктуры, но при электронном обучении это инструменты 
непосредственного взаимодействия обучающихся и педагогических работников, а при 
дистанционных образовательных технологиях – удаленного. 

 

ОСНОВНЫЕ ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ С ПРИМЕНЕНИЕМ ДОТ: 
лекции, реализуемые во всех технологических средах: работа в аудитории с 

электронными учебными курсами под руководством методистов-организаторов, в сетевом 
компьютерном классе в системе on-line (система общения преподавателя и обучающихся в 
режиме реального времени) и системе off-line (система общения, при которой 
преподаватель и обучающиеся обмениваются информацией с временным промежутком) в 
форме теле - и видеолекций и лекций-презентаций;  

практические, семинарские и лабораторные занятия во всех технологических 
средах: видеоконференции, собеседования в режиме chat (система общения, при которой 
участники, подключенные к Интернет, обсуждают заданную тему короткими текстовыми 
сообщениями в режиме реального времени),  

занятия в учебно-тренировочных классах, компьютерный лабораторный 
практикум, профессиональные тренинги с использованием телекоммуникационных 
технологий;  

учебная практика, реализация которой возможна посредством информационных 
технологий; индивидуальные и групповые консультации, реализуемые во всех 
технологических средах: электронная почта, chat-конференции, форумы, 
видеоконференции;  

самостоятельная работа обучающихся, включающая изучение основных и 
дополнительных учебно-методических материалов; выполнение расчетно-практических и 
расчетно-графических, тестовых и иных заданий; выполнение курсовых проектов, 
написание курсовых работ, тематических рефератов и эссе; работу с интерактивными 
учебниками и учебно-методическими материалами, в том числе с сетевыми или 
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автономными мультимедийными электронными учебниками, практикумами; работу с 
базами данных удаленного доступа; 

текущие и рубежные контроли, промежуточные аттестации с применением ДОТ. 
 

ОСНОВНЫЕ ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ С ПРИМЕНЕНИЕМ ЭО:  
самостоятельная интерактивная и контролируемая интенсивная работа студента с 

учебными материалами, включающими в себя видеолекции, слайды, методические 
рекомендации по изучению дисциплины и выполнению контрольных заданий, 
контрольные и итоговые тесты. 

 


